
 
 

Lampiran 1 

 

 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

UNIVERSITAS LAMPUNG 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

Jalan Prof. Dr. Sumantri Brojonegoro No. 1 Gedung Meneng Bandar Lampung 

 

KUISIONER PENELITIAN 
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DALAM PENYALURAN DANA APBN DI PROVINSI LAMPUNG 

 

 

A. Identitas Responden 

 

Isilah Identitas Bapak/Ibu/Sdr/i dengan  Benar 

 

1. Nama    : ………………………………….. 

2. Jenis Kelamin   : ………………………………….. 

3. Tanggal Lahir (Umur)  : ………………………………….. 

4. Pendidikan   : ………………………………….. 

5. Pangkat/Golongan   : ………………………………….. 

 

 

B. Daftar Pertanyaan  

Jawablah Pertanyaan dengan memberikan tanda silang (X) pada pilihan jawaban yang 

dianggap paling tepat. 

Pendidikan 

1. Apakah latar belakang pendidikan Anda sesuai dengan bidang pekerjaan pada 

KPPN Bandar Lampung?  

a .Sesuai 

b. Cukup Sesuai 

c. Tidak Sesuai 

 

 



 
 

2. Apakah Anda mampu melaksanakan pekerjaan di KPPN sesuai dengan latar 

belakang pendidikan? 

a. Mampu  

b. Cukup Mampu 

c. Tidak Mampu 

 

3. Menurut Anda apakah perlu ditingkatkan jenjang pendidikan bagi pegawai 

KPPN dalam rangka menciptakan profesionalitas kerja 

a. Sangat Ditingkatkan 

b. Perlu Ditingkatkan 

c. Tidak Perlu Ditingkatkan 

 

4. Menurut Anda apakah latar pendidikan yang sesuai dapat meningkatkan 

dengan profesionalitas dalam bekerja di KPPN?  

a. Sangat Meningkatkan Profesionalitas 

b. Dapat Meningkatkan Profesionalitas 

c. Tidak Dapat Meningkatkan Profesionalitas 

 

Keterampilan 

 

5. Apakah latar belakang keterampilan Anda sesuai dengan bidang pekerjaan 

pada KPPN Bandar Lampung?  

a .Sesuai 

b. Cukup Sesuai 

c. Tidak Sesuai 

 

6. Apakah Anda mampu melaksanakan pekerjaan di KPPN sesuai dengan 

keterampilan tersebut? 

a. Mampu  

b. Cukup Mampu 

c. Tidak Mampu 

 



 
 

7. Menurut Anda apakah perlu ditingkatkan  keterampilan bagi pegawai KPPN 

dalam rangka menciptakan profesionalitas kerja 

a. Perlu Ditingkatkan 

b. Cukup Perlu Ditingkatkan 

c. Tidak Perlu Ditingkatkan 

 

8. Menurut Anda apakah latar keterampilan yang sesuai dapat meningkatkan 

dengan profesionalitas dalam bekerja di KPPN?  

a. Dapat Meningkatkan Profesionalitas 

b. Cukup Dapat Meningkatkan Profesionalitas 

c. Tidak Dapat Meningkatkan Profesionalitas 

 

Pelatihan  

 

9. Apakah pelatihan yang Anda ikuti sesuai dengan bidang pekerjaan pada 

KPPN Bandar Lampung?  

a .Sesuai 

b. Cukup Sesuai 

c. Tidak Sesuai 

 

10. Apakah Anda mampu melaksanakan pekerjaan di KPPN sesuai dengan materi 

pelatihan tersebut? 

a. Mampu  

b. Cukup Mampu 

c. Tidak Mampu 

 

11. Menurut Anda apakah perlu ditingkatkan  pelatihan bagi pegawai KPPN 

dalam rangka menciptakan profesionalitas kerja 

a. Perlu Ditingkatkan 

b. Cukup Perlu Ditingkatkan 

c. Tidak Perlu Ditingkatkan 

 



 
 

12. Menurut Anda pelatihan yang sesuai dapat meningkatkan dengan 

profesionalitas dalam bekerja di KPPN?  

a. Dapat Meningkatkan Profesionalitas 

b. Cukup Dapat Meningkatkan Profesionalitas 

c. Tidak Dapat Meningkatkan Profesionalitas 

 

Otonomi Kerja  

13. Apakah Anda memiliki inovasi untuk melaksanakan pekerjaan di KPPN 

sesuai dengan bidang pekerjaan Anda?  

a. Ya  

b. Kadang-Kadang  

c. Tidak  

 

14. Apakah Anda mampu mengembangkan kreativitas dalam melaksanakan 

pekerjaan di KPPN sesuai dengan bidang pekerjaan Anda?  

a. Ya  

b. Kadang-Kadang  

c. Tidak  

 

15. Menurut Anda apakah sistem kerja di KPPN telah menunjukkan organisasi 

yang otonom?  

a. Ya  

b. Kadang-Kadang  

c. Tidak  

 

16. Menurut Anda apakah otonomi dalam bekerja dapat meningkatkan dengan 

profesionalitas dalam bekerja di KPPN?  

a. Dapat Meningkatkan Profesionalitas 

b. Cukup Dapat Meningkatkan Profesionalitas 

c. Tidak Dapat Meningkatkan Profesionalitas 

 

 

 



 
 

Kode Etik  

17. Apakah Anda memahami kode etik sebagai pegawai KPPN terkait dengan 

pelaksanaan pekerjaan? 

a. Paham  

b. Cukup Paham  

c. Tidak Paham 

 

18. Apakah Anda berupaya untuk selalu menerapkan kode etik sebagai pegawai 

KPPN terkait dengan pelaksanaan pekerjaan? 

a. Ya  

b. Kadang-Kadang  

c. Tidak  

 

19. Apakah Anda mampu melaksanakan kode etik dalam melaksanakan pekerjaan 

di KPPN?  

a. Mampu  

b. Cukup Mampu 

c. Tidak Mampu 

 

20. Menurut Anda apakah adanya kode etik dalam bekerja dapat meningkatkan 

dengan profesionalitas dalam bekerja di KPPN?  

a. Dapat Meningkatkan Profesionalitas 

b. Cukup Dapat Meningkatkan Profesionalitas 

c. Tidak Dapat Meningkatkan Profesionalitas 

 

TERIMA KASIH 

 

 

 


