ABSTRAK

PENERAPAN PAJAK PENGHASILAN PASAL 21 (PPh 21) SEBELUM DAN
SESUDAH TARIF TER DAN TARIF PAJAK PROGRESIF ATAS PEGAWAI
TETAP PADA PT FEDERAL INTERNASIONAL FINANCE (FIFGROUP)
CABANG LAMPUNG

Oleh
ANITA FATMAWATI

Penelitian ini menganalisis penerapan Pajak Penghasilan Pasal 21 (PPh 21) sebelum
dan sesudah perubahan Tarif Efektif Rata-Rata (TER) dan Tarif Progresif
berdasarkan Peraturan Pemerintah (PP) No. 58 Tahun 2023 pada pegawai tetap PT
Federal International Finance (FIFGROUP) Cabang Lampung. Tujuan penelitian
adalah mengevaluasi kesesuaian perhitungan dan pelaporan PPh 21 dengan regulasi
terbaru serta mengidentifikasi dampak perubahan tarif terhadap kewajiban pajak
karyawan. Metode penelitian menggunakan pendekatan deskriptif kualitatif dengan
data primer (wawancara dan observasi) dan data sekunder (dokumen keuangan,
peraturan perpajakan, serta laporan internal perusahaan). Hasil penelitian
menunjukkan bahwa PT FIFGROUP telah mengimplementasikan TER untuk
periode Januari-November dan Tarif Progresif untuk Desember sesuai PP No. 58
Tahun 2023. Namun, ditemukan disparitas antara PPh 21 terutang tahunan dengan
total pemotongan bulanan, yang mengakibatkan lebih bayar (seperti pada karyawan
Su: Rp264.650) atau kurang bayar (misalnya pada Wa: Rp42.725) di akhir tahun.
Analisis komparatif mengungkap bahwa penggunaan TER cenderung menghasilkan
beban pajak bulanan lebih tinggi dibandingkan perhitungan progresif tahunan,
terutama pada kategori PTKP K/3 dan TK/3. Temuan ini mengindikasikan perlunya
penyesuaian sistem payroll untuk meminimalkan selisih pajak dan meningkatkan
akurasi pemotongan.
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