
 

 

 

 

V. SIMPULAN DAN SARAN 

 

 

A. Simpulan  

Secara umum penelitian ini ingin mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi 

penyerapan tenaga kerja sektoral. Adapun faktor-faktor yang diduga 

mempengaruhi penyerapan tenaga kerja adalah jumlah penduduk dan PDRB 

sektoral. Dengan metode Ordinary Least Square (OLS), empat persamaan yang 

masing-masing menggambarkan sektor-sektor perekonomian yang ada di Bandar 

Lampung diestimasi dan diperoleh kesimpulan sebagai berikut: 

1. Jumlah penduduk Bandar Lampung berpengaruh secara positif terhadap 

penyerapan tenaga kerja sektor perdagangan, hotel, dan restoran, 

pengangkutan dan komunikasi, lembaga keuangan sementara jumlah 

penduduk berpengaruh secara negatif  tidak signifikan terhadap penyerapan 

tenaga kerja pada sektor jasa-jasa lainnya. 

2. Jumlah PDRB sektoral berpengaruh secara positif signifikan terhadap 

penyerapan tenaga kerja sektor itu masing-masing. Hal ini dapat ditemukan 

pada empat sektor perekonomian di Bandar Lampung.  
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B. Saran  

Berdasarkan hasil pembahasan dan kesimpulan yang telah diberikan, maka dapat 

diberikan beberapa saran yaitu:  

1. Peningkatan jumlah output yang ada di berbagai sektor ternyata belum 

diikuti secara optimal oleh kemampuan sektor-sektor ini dalam menyerap 

tenaga kerja. Oleh karena itu, butuh perhatian yg lebih maksimal dari 

pemerintah dalam hal mengembangkan kebijakan perencanaan 

penggunaan tenaga kerja asli daerah serta pengembangan sumber daya 

manusia yang ditandai dengan usaha meningkatkan kemampuan dan 

ketrampilan bekerja serta produktivitas kerja, jaminan kesempatan kerja 

bagi penduduk yang mampu bekerja dan membuka pusat-pusat pelatihan 

tenaga kerja.  

2. Sektor perdagangan, hotel, dan restoran, dan sektor lembaga keuangan 

adalah sektor-sektor dengan kemampuan menyerap tenaga kerja lebih baik 

dibanding sektor jasa-jasa lainnya. Oleh karena itu, butuh perhatian 

pemerintah yang lebih khusus lagi dalam mengembangkan kebijakan yang 

telah ada secara general dalam hal penggunaan tenaga kerja di sektor-

sektor ini seperti upaya peningkatan keterampilan, upah dan produktivitas. 

 


