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Mutu pendidikan di SMK tidak hanya ditentukan oleh kemampuan akademik guru 

dan siswa, tetapi juga oleh kepemimpinan kepala sekolah, budaya organisasi, dan 

pengelolaan data yang efektif. Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh 

kepemimpinan transformasional dan budaya organisasi terhadap mutu pendidikan 

dengan ruang menghimpun data (RMD) sebagai variabel mediasi di SMK Negeri 

Kota Bandar Lampung. Metode penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif 

dengan desain explanatory research, melibatkan 263 guru sebagai responden yang 

dipilih melalui proportionate stratified random sampling. Data dikumpulkan 

menggunakan kuesioner dan dianalisis dengan path analysis. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa kepemimpinan transformasional memiliki pengaruh terhadap 

mutu pendidikan sebesar 0,714, Budaya Organisasi memiliki pengaruh terhadap 

mutu pendidikan sebesar 0,721 sedangkan RMD memiliki pengaruh sebesar 0,468 

dan berperan signifikan sebagai variabel mediasi. Temuan ini menegaskan 

pentingnya kepemimpinan transformasional kepala sekolah, budaya organisasi 

yang kuat, dan optimalisasi RMD sebagai strategi peningkatan mutu sekolah di 

SMK Negeri Kota Bandar Lampung. 
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The quality of education in vocational schools is not only determined by the 

academic abilities of teachers and students, but also by the leadership of the 

principal, organizational culture, and effective data management. This study aims 

to analyze the influence of transformational leadership and organizational culture 

on the quality of education with Ruang Menghimpun Data (RMD) as a mediating 

variable in public vocational schools in Bandar Lampung City. The research 

method used a quantitative approach with an explanatory research design, 

involving 263 teachers as respondents selected through proportionate stratified 

random sampling. Data were collected using questionnaires and analyzed using 

path analysis. The results show that transformational leadership has influence on 

education quality at 0.714, That Organizational culture has influence on education 

quality at  0.721 and RMD has influence  on education quality at 0.468, and  plays 

a significant role as a mediating variable. These findings emphasize the 

importance of transformational leadership headmaster, a strong organizational 

culture, and RMD optimization as strategies for improving school quality at SMK 

Negeri Kota Bandar Lampung. 
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