
 

 

V.SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil analisis dan pengujian hipotesis yang dilakukan, maka hipotesis 

penelitian diterima, karena: 

1.  Terdapat pengaruh yang signifikan dan positif dari variabel karakteristik 

individu (X) terhadap produktivitas karyawan (Y) pada PT Perusahaan 

Perdagangan Indonesia (Persero) Cabang Lampung Tengah. Pengaruh 

yang positif menunjukkan adanya perbedaan karakteristik individu akan 

mempengaruhi tingkat output yang dihasilkan. Pembuktian signifikansi 

dilakukan dengan menggunakan uji t dapat diketahui bahwa nilai t-hitung 

untuk variabel pemberian karakteristik individu (X) adalah 8,579. Setelah 

dibandingkan antara nilai t-hitung dan t-tabel maka dapat disimpulkan 

bahwa t-hitung > t-tabel (8,579> 2,048) dan nilai sig. (significance) < 0,05 

yaitu 0,000 < 0,05 sehingga Ho tidak didukung dan Ha didukung yang 

artinya ada pengaruh signifikan antara karakteristik individu terhadap 

produktivitas karyawan. 

2. Berdasarkan indikator-indikator pada variabel karakteristik individu 

diperoleh indikator yang memiliki skor terbesar (aspek usia) adalah 

pernyataan 4 (Semakin tua usia saya maka semakin tinggi komitmen saya 

terhadap perusahaan.) yang memiliki skor 143. Sedangkan indikator yang 

terkecil (aspek jenis kelamin) adalah pernyataan 6 (Secara psikologi 
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karyawan wanita lebih bersedia untuk mematuhi wewenang dibandingkan 

karyawan pria.) dengan skor 129. 

3. Karyawan PT Perusahaan Perdagangan Indonesia (Persero) Cabang 

Lampung Tengah terkadang masih kurang akurat dan teliti dalam 

melakukan tugasnya. Dapat diketahui dari tanggapan responden pada 

aspek kualitas kerja yang mendapatkan skor  terkecil yaitu pernyataan 4 

(saya melakukan pekerjaan dengan akurat dan teliti) dengan skor 127. 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, variabel karakteristik individu mempunyai 

pengaruh yang positif dan signifikan terhadap produktivitas karyawan. Hal ini 

menunjukan bahwa variabel karakteristik individu mempunyai kontribusi yang 

cukup besar terhadap produktivitas karyawan. Adapun saran dari penelitian ini 

yang dapat menjadi alternatif untuk meningkatkan produktivitas karyawan PT 

Perusahaan Perdagangan Indonesia (Persero) Cabang Lampung Tengah, yaitu: 

1. Karakteristik individu karyawan  PT Perusahaan Perdagangan Indonesia 

(Persero) Cabang Lampung Tengah yang paling besar mempengaruhi 

produktivitas kerja karyawan adalah usia dan pengalaman kerja, untuk itu 

perusahaan perlu memperhatikan mengenai usia dan pengalaman kerja 

karyawan selain itu perlu dilakukan penelitian lanjutan yang menggali 

variabel–variabel lain yang mempengaruhi produktivitas karyawan PT 

Perusahaan Perdagangan Indonesia (Persero) Cabang Lampung Tengah. 

2. Berdasarkan tanggapan responden terhadap variabel aspek kualitas kerja, 

mendapatkan skor paling kecil yaitu sebesar 127 untuk pernyataan no. 4 
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(saya melakukan pekerjaan dengan akurat dan teliti). Artinya, karyawan 

terkadang kurang akurat dan kurang teliti dalam melaksanakan 

pekerjaannya, untuk itu disarankan kepada perusahaan untuk lebih 

mengawasi hasil kerja karyawannya dan menghimbau kepada karyawan 

agar lebih teliti. 

 

 


