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DKI Jakarta sebagai ibu kota negara menjadi daerah pusat perekonomian 

dan memiliki daya tarik tersendiri bagi masyarakat. Bertambahnya masyarakat 

yang ingin mencari pekerjaan di DKI Jakarta akan menjadi suatu permasalahan 

apabila tidak diiringi dengan perkembangan penciptaan lapangan pekerjaan. 

Untuk itu dilakukan penelitian untuk mengetahui faktor-faktor yang 

mempengaruhi kesempatan kerja di DKI Jakarta. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis faktor-faktor yang 

mempengaruhi kesempatan kerja di DKI Jakarta. Variabel yang digunakan untuk 

mengetahui hubungan terhadap kesempatan kerja dalam penelitian ini adalah 

variabel Produk Domestik Regional Bruto (PDRB), Investasi (I) dan Upah 

Minimum Provinsi (UMP). Data yang digunakan diperoleh dari Badan Pusat 

Statistik (BPS) dan Badan Penanaman Modal dan Promosi (BPMP) DKI Jakarta 

dengan runtun waktu tahun 2001-2011. 

Penelitian ini menggunakan metode Ordinary Least Square (OLS) untuk 

keperluan estimasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel PDRB, I dan 

UMP secara bersama-sama berpengaruh terhadap kesempatan kerja di DKI 

Jakarta. Secara parsial hubungan variabel PDRB, I dan UMP sesuai dengan 

hipotesis yang digunakan dimana PDRB dan Investasi berpengaruh positif, dan 

UMP berpengaruh negatif. Hanya saja pengaruh investasi terhadap kesempatan 

kerja tidak signifikan. 
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