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Backgroud: Student activity in student organizations plays an important role in the
development of leadership skills, particularly among medical students who face
high academic demands. This study aimed to determine the relationship between
organizational activity and leadership skills among third-year medical students at
the University of Lampung.

Methods: This study employed an observational analytic design with a cross-
sectional approach. The subjects were 185 third-year medical students at the
University of Lampung, selected using a total sampling technique. Data on
organizational activity and leadership skills were collected using questionnaires and
analyzed bivariately using the chi-square test.

Results: The level of student organizational activity was in the high category for
93 students (50.3%) and the low category for 92 students (49.7%). The level of
student leadership skills was in the high category for 98 students (53%) and the low
category for 87 students (47.0%). There was a significant relationship between
organizational activity and student leadership skills (p = 0.001).

Conclusion: There was a significant relationship between organizational activity
and leadership skills among third-year medical students at the University of
Lampung. Active participation in student organizations may serve as an effective
means of developing leadership skills in medical students.
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ABSTRAK
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Latar Belakang: Keaktifan mahasiswa dalam organisasi kemahasiswaan
merupakan salah satu faktor yang berperan dalam pengembangan keterampilan
kepemimpinan, khususnya pada mahasiswa kedokteran yang dihadapkan pada
tuntutan akademik yang tinggi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
hubungan antara keaktifan dalam organisasi dengan keterampilan kepemimpinan
pada mahasiswa kedokteran Universitas Lampung tahun ketiga.

Metode Penelitian: Penelitian ini menggunakan desain observasional analitik
dengan pendekatan cross-sectional. Subjek penelitian adalah mahasiswa
kedokteran Universitas Lampung tahun ketiga yang berjumlah 185 responden, yang
dipilih menggunakan teknik total sampling. Data keaktifan dalam organisasi dan
keterampilan kepemimpinan dikumpulkan menggunakan kuesioner, kemudian
dianalisis secara bivariat menggunakan uji chi-square.

Hasil Penelitian: Tingkat keaktifan organisasi mahasiswa berada pada kategori
tinggi sebanyak 93 orang (50,3%) dan kategori rendah sebanyak 92 orang (49,7%).
Tingkat keterampilan kepemimpinan mahasiswa berada pada kategori tinggi
sebanyak 98 orang (53%) dan kategori rendah sebanyak 87 orang (47,0%). Terdapat
hubungan yang bermakna antara keaktifan dalam organisasi dengan keterampilan
kepemimpinan mahasiswa (p = 0,001).

Simpulan: Terdapat hubungan yang signifikan antara keaktifan dalam organisasi
dengan keterampilan kepemimpinan pada mahasiswa kedokteran Universitas
Lampung tahun ketiga.
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