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Pengangguran merupakan masalah sosial-ekonomi yang dapat mengancam
stabilitas ekonomi Indonesia. Penelitian ini menganalisis pengaruh upah minimum,
ekspor, penanaman modal asing, dan indeks pembangunan manusia terhadap
tingkat pengangguran dari tahun 1990 hingga 2023. Dengan menggunakan metode
estimasi regresi linier berganda Ordinary Least Square (OLS), untuk mengoreksi
bias dalam estimasi, digunakan pendekatan kesalahan standar Newey-West HAC.
Upah minimum dan investasi asing memiliki pengaruh negatif yang signifikan
terhadap tingkat pengangguran terbuka, yang menegaskan bahwa kenaikan upah
dapat meningkatkan produktivitas, investasi asing menciptakan lapangan kerja
langsung melalui pembangunan fasilitas produksi dan efek pengganda ekonomi di
sektor pendukung. Temuan yang paling mengejutkan adalah IPM yang memiliki
pengaruh positif dan ekspor yang terbukti tidak signifikan terhadap tingkat
pengangguran, hal ini menunjukkan bahwa pembentukan modal manusia tidak
sejalan dengan peluang kerja yang ada karena perubahan teknologi yang cepat, serta
kebijakan peningkatan ekspor yang lebih berfokus pada intensitas modal. Penelitian
ini memberikan implikasi penting bagi pembuat kebijakan, yaitu mempertahankan
dan mengoptimalkan kenaikan upah minimum dan investasi asing secara terukur
karena terbukti efektif dalam mengurangi tingkat pengangguran. Selain itu,
penelitian ini juga mencakup pengarahan ulang kebijakan strategi ekspor dari padat
modal menjadi padat tenaga kerja, serta peningkatan indeks pembangunan manusia
yang disesuaikan dengan perkembangan teknologi, khususnya di dunia bisnis dan
industri.
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ABSTRACT

ANALYSIS OF UNEMPLOYMENT IN INDONESIA: THE IMPACT OF
MINIMUM WAGE, EXPORTS, FOREIGN DIRECT INVESTMENT, AND
HUMAN DEVELOPMENT INDEX FROM 1990-2023

By
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Unemployment is a socio-economic problem that can threaten the stability of the
Indonesian economy. This study analyzes the effect of minimum wages, exports,
foreign investment, and the human development index (HDI) on the unemployment
raefrom 1990 to 2023. Using the Ordinary Least Square (OLS) multiple linear
regression estimation method, to correct bias in the estimation, the Newey-West
HAC Standard Errors approach is used. Minimum wages and foreign investment
have a significant negative effect on the open unemployment rate, confirming that
wage increases can boost productivity, foreign investment creates direct jobs
through the construction of production facilities and economic multiplier effects in
supporting sectors. The most surprising finding of the HDI which has a positive
effect and exports which are proven to be insignificant on the unemployment rate,
this shows that human capital formation is not in line with existing job opportunities
due to rapid technological changes, as well as export-increasing policies which
focus more on capital intensity. The study provides important implications for
policymakers, maintaining and optimizing minimum wage increases and foreign
investment in a measurable manner because they have proven effective in reducing
unemployment rates. Reorienting export strategies policy from capital-intensive to
labor-intensive, increasing the human development index adjusted to technological

developments, especially in the business and industrial world.
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