
HASIL WAWANCARA 

GAYA KEPEMIMPINAN KEPALA DESA KUBULIKU JAYA 

KECAMATAN BATU TULIS KABUPATEN LAMPUNG BARAT  

DALAM PELAKSANAAN PEMBANGUNAN DESA 

 

A. Uraian Informan 

Nama : Supian 

Umur : 38 tahun 

Jabatan : Kepala Urusan Pembangunan 

Alamat : Pekon Kubiliku Jaya 

 

B. Hasil Wawancara 

1. Indikator Kebijakan 

Peneliti: 

Menurut bapak selaku Kepala Urusan Pembangunan, bagaimana 

pelaksanaan kebijakan yang dilaksanakan oleh Kepala Pekon Kubuliku 

Jaya selama ini? 

 

Supian: 

Kebijakan yang diambil oleh kepala pekon sebagai pimpinan di pekon ini, 

sudah memenuhi keinginan dan aspirasi yang disampaikan oleh 

masyarakat. Kepala pekon tetap melaksanakan kebijakan yang diambil 

melalui musyarawah maupun kebijakan penting lainnya untuk kemajuan 

pekon ini 

 

 

 

 

 

 

 



2. Indikator Pola Kerja 

Peneliti: 

Menurut bapak, bagaimana pola kerja yang dilaksanakan di Pekon 

Kubuliku Jaya selama ini? 

Supian: 

Pola kerja yang dilakukan di Pekon Kubuliku Jaya selama ini berdasarkan 

pada pola kerjasama antar pimpinan, bawahan dan masyarakat secara 

umum. 

 

3. Indikator Pola Komunikasi 

Peneliti: 

Menurut bapak, bagaimana pola komunikasi kepala pekon dengan pegawai 

serta masyarakat dalam rangka pembangunan yang dilaksanakan di Pekon 

Kubuliku Jaya selama ini? 

 

Supian: 

Menurut saya komunikasi yang dilaksanakan oleh kepala pekon pada 

setiap perangkat pekon dilakukan dengan baik, dimana kepala pekon 

selalu mengkomunikasikan setiap program kegiatan kepada perangkat 

pekon dan masyarakat, jadi dapat dikatakan bahwa komunikasi yang 

terjadi merupakan komunikasi dua arah. 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Indikator Ruang Partisipasi 

Peneliti: 

Menurut bapak, bagaimana partisipasi dari bawahan dan masyarakat dalam 

rangka pembangunan yang dilaksanakan di Pekon Kubuliku Jaya selama 

ini? 

 

Supian: 

Kepala pekon selama ini selalu memberikan kesempatan kepada perangkat 

pekon untuk berpatisipasi secara aktif dalam progeam pembanguan dan 

kesempatan yang diberikan ini pun tidak disia-siaka oleh bawahan ataupun 

masyarakat. 

 

5. Indikator Positionong Pemimpin 

Peneliti: 

Menurut bapak, bagaimana posisi kepala Pekon sebagai pimpinan di 

Pekon Kubuliku Jaya selama ini? 

 

Supian: 

Saya rasa posisi kepala pekon sebagai pimpinan selama ini merupakan 

suatu jabatan yang penting, karena dengan adanya kepala pekon dapat 

memberikan petunjuk atau arah dari proses pembangunan yang akan 

dilaksanakan.  

 

 


