HASIL WAWANCARA
GAYA KEPEMIMPINAN KEPALA DESA KUBULIKU JAYA
KECAMATAN BATU TULIS KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DALAM PELAKSANAAN PEMERINTAHAN DESA

A. Uraian Informan
Nama : Romlan
Umur : 52 tahun
Jabatan  : Kepala Pekon

Alamat  : Pekon Kubiliku Jaya

B. Hasil Wawancara
1. Indikator Kebijakan
Peneliti:
Menurut bapak, bagaimana pelaksanaan kebijakan yang bapak laksanakan

di Pekon Kubuliku Jaya selama ini?

Romlan:

Selama menjabat sebagai kepala pekon di Pekon Kubuliku Jaya ini setiap
kegiatan yang kami laksanakan dibicarakan dulu dengan BPD, kepala
urusan yang ada di Pekon Kubuliku Jaya, mulai dari rencana
pembangunan yang ada hingga ke evaluasi hasil kerja kami selalu
bicarakan dan melibatkan peran serta masyarakat dalam pembangunan di

Pekon Kubuliku Jaya



2.

Indikator Pola Kerja
Peneliti:
Menurut bapak, bagaimana pola kerja yang dilaksanakan di Pekon

Kubuliku Jaya selama ini?

Romlan:

Pola kerja yang diterapkan dalam program pembangunan di Pekon
Kubuliku Jaya dilaksanakan melalui pola kerjasama antar aparat pekon
mulai dari kepala pekon hingga kepala urusan yang ada di pekon,
kerjasama yang dilakukan ditujukan untuk mendapatkan hasil
pembangunan yang sesuai dengan keinginan dan cita-cita bersama dalam

membangun pekon ini.

Indikator Pola Komunikasi

Peneliti:

Menurut bapak, bagaimana pola komunikasi anda dengan pegawai serta
masyarakat dalam rangka pembangunan yang dilaksanakan di Pekon

Kubuliku Jaya selama ini?

Romlan:

Selama ini komunikasi terjalin dengan dua arah, baik dari pimpinan ke
bawahan maupun sebaliknya, saya selaku kepala pekon di sini berusaha
untuk berkomunikasi dengan bawahan-bawahan saya serta masyarakat,
terutama dalam membahas rencana pembangunan yang akan dilaksanakan

di pekon ini.



4.

Indikator Ruang Partisipasi

Peneliti:

Menurut bapak, bagaimana partisipasi dari bawahan dan masyarakat dalam
rangka pembangunan yang dilaksanakan di Pekon Kubuliku Jaya selama

ini?

Romlan:

Partisipasi oleh bawahan saya maupun masyarakat di pekon ini sudah
cukup baik, dimana pegawai memberikan masukan-masukan kepada saya,
serta saya juga tetap menjaring aspirasi dari masyarakat untuk memajukan

pekon ini

Indikator Positionong Pemimpin
Peneliti:
Menurut bapak, bagaimana posisi anda sebagai kepala Pekon di Pekon

Kubuliku Jaya selama ini?

Romlan:

Posisi saya sebagai seorang pimpinan di pekon ini merupakan posisi
penentu setiap kebijakan yang akan diambil dalam pelaksanaan
pembangunan, namun sebelum menentukan keputusan yang saya ambil
saya harus bermusyawarah dengan pegawai-pegawai yang ada di pekon ini

serta melibatkan partisipasi masyarakat dalam pelaksanaan programnya.



