HASIL WAWANCARA
GAYA KEPEMIMPINAN KEPALA DESA KUBULIKU JAYA
KECAMATAN BATU TULIS KABUPATEN LAMPUNG BARAT
DALAM PELAKSANAAN PEMERINTAHAN DESA

A. Uraian Informan

Nama :Jimin

Umur : 35 tahun

Jabatan : Ketua BPD

Alamat  : Pekon Kubiliku Jaya

B. Hasil Wawancara

1.

Indikator Kebijakan
Peneliti:
Menurut bapak selaku ketua BPD, bagaimana pelaksanaan kebijakan yang

dilaksanakan oleh Kepala Pekon Kubuliku Jaya selama ini?

Jimin:

Menurut saya Kepala Pekon menetapkan setiap kebijakan berdasarkan
hasil dari kesepakatan yang ada dengan perangkat pekon lainnya serta
masyarakat yang ada, walaupun ada beberapa kebijakan yang diambil
langsung oleh kepala pekon, namun itu masih dalam tingkat kewajaran dan

haknya sebagai kepala pekon.

Indikator Pola Kerja
Peneliti:
Menurut bapak, bagaimana pola kerja yang dilaksanakan di Pekon

Kubuliku Jaya selama ini?



Jimin:

Pola kerja yang dilaksanakan di Pekon Kubuliku Jaya merupakan pola
kerjasama antara kepala pkon sebagai atasan serta perangkat desa lainnya,
pola kerja yang dilaksanakan saya rasa sudah dapat mewakili dari pola

kerja yang baik dan tidak ada unsur pribadi atau kelompok.

Indikator Pola Komunikasi

Peneliti:

Menurut bapak, bagaimana pola komunikasi kepala pekon dengan pegawai
serta masyarakat dalam rangka pembangunan yang dilaksanakan di Pekon

Kubuliku Jaya selama ini?

Jimin:

Komunikasi kepala pekon dengan bawahannya selama ini terlihat sudah
menggunakan komunikasi dua arah, dimana kepala pekon selaku pimpinan
mengkomunikasikan setiap informasi yang masuk mengenai pembangunan
yang akan dan sedang dilaksanakan. Begitu pula sebaliknya komunikasi

dari bawahan ke atasan sudah cukup baik.

Indikator Ruang Partisipasi

Peneliti:

Menurut bapak, bagaimana partisipasi dari bawahan dan masyarakat dalam
rangka pembangunan yang dilaksanakan di Pekon Kubuliku Jaya selama

ini?



Jimin:

Partisipasi yang dilakukan oleh bawahan maupun masyarakat di pekon ini
sudah cukup baik, kepala pekon memberikan kesempatan yang sama pada
perangkat desa maupun masyarakat untuk berpatisipasi langsung dan tak

langsung pada proses pembangunan di pekon ini.

Indikator Positionong Pemimpin
Peneliti:
Menurut bapak, bagaimana posisi kepala Pekon sebagai pimpinan di

Pekon Kubuliku Jaya selama ini?

Jimin:

Menurut saya posisi kepala pekon sebagai pimpinan selama ini merupakan
suatu jabatan yang menempati posisi penting dalam maju atau tidaknya
pembanguan yang dilaksanakan di pekon ini, sebagai pimpinan kepala
pekon mempunyai hak untuk mengambil keputusan yang akan

dilaksanakan tetapi tetap berdasarkan hasil musyarawah dan mufakat.



