
BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Dari penelitian yang dilakukan maka penulis menyimpulkan sebagai berikut:

a. Pelaksanaan pemberian Uang Penghargaan Masa Kerja (UPMK) terhadap

pekerja yang di-PHK di PT. Golden Sari Bandar Lampung masih kurang optimal

karena adanya beberapa hambatan dalam pelaksanannya. PT. Golden Sari Bandar

Lampung memberhentikan pekerja yang sudah memiliki masa kerja cukup lama

dan berhak memperoleh Uang Penghargaan Masa Kerja (UPMK) akan tetapi

pekerja yang di-PHK tersebut tidak langsung diberikan Uang Penghargaan Masa

Kerja (UPMK) melainkan adanya penundaan yang terkadang pekerja tersebut

harus menunggu terlalu lama atau bahkan sebagian pekerja yang di-PHK hanya

menerima upah terakhir sebagai upah hasil kerja tanpa diberikan Uang

Penghargaan Masa Kerja (UPMK).

b. Faktor-faktor yang menjadi penghambat dalam pelaksanaan pemberian Uang

Penghargaan Masa Kerja (UPMK) terhadap pekerja yang di-PHK di PT. Golden

Sari Bandar Lampung adalah pekerja belum dianggap sebagai partner oleh

pengusaha dalam menjalankan kegiatan usahanya sehingga belum

dilaksanakannya secara maksimal pelaksanaan pemberian Uang Penghargaan
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Masa Kerja (UPMK). Selain itu PT. Golden Sari Bandar Lampung belum

mempunyai manajemen atau program khusus mengenai pemberian Uang

Penghargaan Masa Kerja (UPMK), sehingga untuk mengetahui apakah memang

betul pekerja yang di-PHK berhak mendapatkan Uang Penghargaan Masa Kerja

(UPMK) atau tidak sangat sulit.

5.2 Saran

Adapun saran-saran yang penulis kemukakan dalam skripsi ini adalah:

a. Hendaknya pihak PT. Golden Sari Bandar Lampung memberikan Uang

Penghargaan Masa Kerja (UPMK) kepada pekerja yang diberhentikan atau di-

PHK yang sudah mencukupi masa kerjanya untuk memperoleh Uang

Penghargaan Masa Kerja (UPMK) karena hal ini dimaksudkan untuk menjamin

hak-hak dasar pekerja dan menjamin kesamaan kesempatan serta perlakuan

tanpa diskriminasi atas dasar apapun untuk mewujudkan kesejahteraan pekerja

dan keluarganya sebagaimana diatur dalam Pasal 156 Ayat (3) Undang-Undang

Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan yang menjelaskan tentang

pemberian Uang Penghargaan Masa Kerja (UPMK).

b. PT. Golden Sari Bandar Lampung harus mempunyai manajemen atau program

khusus mengenai pemberian Uang Penghargaan Masa Kerja (UPMK), sehingga

dapat di data secara akurat pekerja yang di-PHK berhak mendapatkan Uang

Penghargaan Masa Kerja (UPMK). Setiap pekerja tersebut berhak mendapatkan

Uang Penghargaan Masa Kerja (UPMK) sebagai bentuk penghargaan masa

kerjanya yang cukup lama di PT. Golden Sari Bandar Lampung.


